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Elussünnid Surmad







KONKURENTS KASVAB

Teadlikkus

Kaalumine

Huvi

Kandideerimisotsus



75% tudengitest oleks huvitatud erialasest tööst

välismaal

96% tudengitest sooviks töötada

erialasel tööl Eestis







2% ERINEVUS







Tänased 

20-aastased tudengid 

on

10 aasta pärast

30-aastased 

10-aastase 

töökogemusega 

võtmetöötajad



1. TUDENGITE UURING - KÕRGHARIDUSEGA NOORED 
alates 2010. aastast. 3700 vastajat

2. MEDITSIINITUDENGITE UURING
alates 2011. aastast, 700 vastajat

3. KUTSEKOOLIDE ÕPILASTE UURING
uuring alates 2012. a., 1100 vastajat

4. KOGENUD TÖÖTAJATE UURING
alates 2017, 1000 vastajat



Tööootuste ja atraktiivsete 
tööandjate uuringu

ülesehitus

Ülevaade

vastajatest

01

Eelistatud 

atraktiivsemad 

tööandjad

Töökoha

valiku-

kriteeriumid

03

Info-

tarbimine

04

Ootused

tööle

02 05



1. Netopalk ja netopalgaootus on 1,6 korda
kasvanud
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3. Paindlikkus
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4. Võrdne ja aus kohtlemine on töökoha valikul kõige
olulisem



5. Koduleht!!!



„Sain aru, et vaatan päevas vähemalt 

2-3 tundi YouTube’i videoid …“

Liisi, tudeng 2017.

6. Sotsiaalmeedia



•

•









TÄNUD!

+372 529 6166

www.instar.ee

Kersti.vannas@instar.ee

Kersti Vannas

Jälgige meid Facebookis! 

https://www.facebook.com/EmployerBrandingConsultancy/

mailto:Kersti.vannas@instar.ee

