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Ebavordne kohtlemine

Ebavordset kohtlemist ja sellega seotud oiguslikke aspekte reguleerivad
peamiselt soolise vordoiguslikkuse seadus ja vordse kohtlemise seadus

Eesmargiks on tagada isikute kaitse diskrimineerimise eest soo, rahvuse, rassi,
nahavarvuse, usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse
sattumuse alusel

Diskrimineerimine t66suhtes voib esineda vaga erineval moel, sealhulgas

tookonkursil, todtingimuste kehtestamisel (sh t66 tasustamisel) ja téosuhte
|Opetamisel
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Ebavordse kohtlemisega seotud peamised probleemid Eestis

Eestis on vordse kohtlemisega seotud tddalastes klisimuses aastaid olnud
peamisteks probleemideks meeste ja naiste palgalohe ning vanurite
diskrimineerimine (nii toole saamisel kui to0 tasustamisel)

Sotsiaalministeeriumi andmetel on 2018.a. meeste ja naiste uldine statistiline
palgalohe vahenenud ca 25%-ni, olles veel moned aastad tagasi Ule 30%

Ulelildiselt on viimastel aastatel mdnevdrra siivenenud rassiviha,
samuti rahvuste vahelise vaenu 6hutamine, mis on toonud kaasa
diskrimineerimisega seotud vahejuhtumeid
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Otsene ebavordne kohtlemine

Teatud tunnuse alusel koheldakse Uhte isikut halvemini kui on koheldud,
koheldakse vOi voidakse kohelda teist isikut samalaadses olukorras
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Kaudne ebavordne kohtlemine

Nailiselt neutraalne sate, kriteerium voi tava seab isikud teatud tunnuse alusel
teistega vorreldes ebasoodsamasse olukorda
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Ebavordne kohtlemine versus diskrimineerimine

— Diskrimineerimiseks nimetatakse keelatud ebavordset kohtlemist

— Kas igasugune ebavordne kohtlemine on alati keelatud? Miks peaks olema
ebavordne kohtlemine lubatud?

a) koik isikud ei ole vorreldavas olukorras (sh t66 tasustamisel)

b) kaudseks ebavordseks kohtlemiseks voib esineda mojuv pohjus. Seadus satestab
kaudse diskrimineerimise keelu valistusega: ...vélja arvatud juhul, kui sattel, kriteeriumil
vOi taval on objektiivne diguspdrane eesmdérk ning selle eesmérgi saavutamise vahendid
on asjakohased ja vajalikud.

c) avalik huvi ja eeliste andmine erikategooriatele (nt AU liikmed, rasedad, alaealised)
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Tootaja oiguskaitsevahendid diskrimineerimise korral

— P6o6rdumine diskrimineerimiskahtlusega isiku (t6dandja) poole
— Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik

— Oiguskantsler (lepitusorgan)

— Toovaidluskomisjon

— Kohus

Voliniku, komisjoni ja kohtu menetluses jagatud (tegelikult Umberpooratud)
tdendamiskoormis

Huvitatakse nii varaline kui moistlikus ulatuses mittevaraline kahju
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Mida saaks tooandja ette votta diskrimineerimisvaidluste ennetamiseks?

— Kehtestada vorreldavatele t66kohtadele voimalikult sarnased téétingimused
(sh tod6tasu maarad)

— Toéo6norm — parim abimees oiglaseks tasustamiseks ja eriti otsese
diskrimineerimise valtimiseks

— Arvestada jarjepidevalt tootajate tehtava to0 dinaamikaga, sealhulgas muuta
tootingimusi kui olude muutuste tottu satuvad vorreldavad t6o6tajad
erinevasse olukorda voi kohalduvad erinevas olukorras tdotajatele
ebaoiglaselt samad tingimused

— Vastata oigeaegselt tédtajate diskrimineerimist puudutavatele kiisimustele ja
kaebustele ning naidata puhendumist olukorrale lahendusele leidmisel
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