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Inimene ja töökeskkond

www.sei.org

Tehnoloogia areng ja tootmise automatiseerumine

Suundumus teadmiste- ja teenusepõhisele majandusele

Üha suurem osa inimesi töötab kontoripõhises töökeskkonnas –

avalik sektor, teenindus, kaubandus ja finantssektor



Kontor kui töökoht

www.sei.org

Töökultuuri muutumine 

töö =elukvaliteet ja eneseteostus

Kontoritöö iseloom on muutumas
Keskmiselt pikemad tööpäevad

Töö ja eraelu kombineerimine

Kaug/kodutöö osakaal suureneb – Internet jt kommunikatsiooni-vahendid
Avatud kontor, kodukontor, “on the road” kontor

Demograafiline areng
Töötajate keskmine vanus suureneb

Naiste osakaal kontoritööl suureneb

Erinevad kultuurid ja arusaamad



Tänapäeva kontor

sei.org

Tööelu kvaliteet –
töötajate rahulolu

Suurem tööviljakus ja 
tootlikkus 

Energia ja 
materjalide 
tarbimine

Kulude kokkuhoid

Keskkonnamõju 
vähendamine



Tänapäeva kontor

www.sei.org
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Rohelise Kontori 
süsteem



Roheline kontori süsteem on lihtne keskkonnajuhtimissüsteem 
kontoritele 

Keskkonnahoidliku ehk rohelise kontori eesmärk on tervisliku ja 
keskkonnahoidliku kontoripõhise töökeskkonna loomine, sh 
teadlike ha vastutustundlike valikute tegemine

Rohelise Kontori süsteem

www.sei.org



Rohelise kontori süsteem

www.sei.org



Rohelise kontori põhimõtted

www.sei.org

Juhtimisega seotud ehk organisatoorsed põhimõtted

• Keskkonnaalane kohustumus/vastutus ja poliitika

• Keskkonnaalased eesmärgid ja tegevuskava

• Rohelise Kontori koordinaator ja töörühm

• Töötajate keskkonnateadlikkuse tõstmine

• Keskkonnategevuse jälgimine (seire ja mõõtmine)



Rohelise kontori põhimõtted

www.sei.org

Toimimisega seotud põhimõtted

• Keskkonnahoidlikud hanked

• Energiatõhususe edendamine

• Loodusressursside jm materjalide kasutamise 
vähendamine

• Jäätmetekke vähendamine ja taaskasutus

• Säästev transport ja liikuvuskorraldus

• Tervislik töökeskkond



Mis kasu toob ettevõttele?

www.sei.org

Säästlikum energia- ja ressursikasutus   

raha kokkuhoid 

Tervislik töökeskkond       rahulolevamad 

töötajad

Vastutustundlikud põhimõtted       ettevõtte 

maine kasvab



Millele tuleb 
tähelepanu 
pöörata?

Rohelise Kontori 
valdkonnad



Kontoritehnika

Paberi kasutamine

Veetarbimine

Jäätmed

Elektritarbimine

Kontorimööbel

Toit

Keskkonnahoidlikud 
ostud

Tervislik töökeskkond

Koristamine Üritused

Transport

Juhtimine



Juhtimine, põhimõtted, eesmärgid

www.sei.org



Energiatarbimine, kontoritehnika

www.sei.org



Jäätmetekke vältimine ja sorteerimine

www.sei.org



Ostmine – tooted ja teenused

www.sei.org



Veetarbimine

www.sei.org



Tööreisid ja tööle-koju käimine

www.sei.org



Tervislik ja ohutu töökeskkond, 
võrdne kohtlemine

www.sei.org



Koristamine

www.sei.org



Ürituste korraldamine

www.sei.org



Toit ja toitlustamine

www.sei.org



Rohelise Kontori 
süsteemi 
rakendamine



Rohelise kontori süsteemi 
rakendamise sammud

1. Tagage juhtkonna toetus

2. Määrake rohelise kontori koordinaator ja töörühm

3. Selgitage välja kontori keskkonnaaspektid

4. Täitke Rohelise Kontori kontrollküsimustik

5. Koostage kontori keskkonnapoliitika/keskkonnategevuse 

põhimõtted



Rohelise kontori süsteemi 
rakendamise sammud

6. Püstitage keskkonnaalased eesmärgid ja koostage 

tegevuskava

7. Leppige kokku keskkonnaalased käitumisreeglid ja rakendage 

meetmed (Keskkonnahoidliku kontoritöötaja meelespea)

8. Kaasake töötajad

9. Jälgige ja mõõtke kontori keskkonnategevust

Euroopa Rohelise Kontori tunnistus/sertifikaat



Rohelise Kontori tunnistus

www.sei.org

• Euroopa Rohelise Kontori süsteemi üks väljatöötajatest on SEI 

Tallinn

• Süsteemi haldab ning tunnistusi väljastab Eesti 

Keskkonnajuhtimise Assotsiatsioon (EKJA) 

• Rohelise Kontori tunnistus/sertifikaat – 3 aastaks

• Ettevõtteid nõustab ja koolitab SEI Tallinn



Täiendav info

www.ekja.ee/et/roheline-kontor/

http://www.ekja.ee/et/roheline-kontor/


Aitäh!

evelin.piirsalu@sei.org (SEI Tallinn)

ekja@ekja.ee (Mariliis Pajula, EKJA)

mailto:evelin.piirsalu@sei.org
mailto:ekja@ekja.ee

