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Millised on hetke murekohad?
Millised on lahendused?
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Apteek ja apteegiteenus

Liiga palju 
apteeke

Ülekoormatud
apteekrid

Demotiveeritus

Ebakompetentsus/ 
apteegiteenuse 

kvaliteedi ebaühtlus

• Vähem apteeke
• Suuremad apteegid 

rohkemate 
võimalustega

• Eriala väärtuse 
tõstmine

• Oma potentsiaali 
rakendamine

• Uudishimu



Mis võiks apteegis teisiti olla?

• Rohkem nõustamist
• Personaalsemalt, pikemalt, põhjalikumalt

• Rohkem teenuseid
• Tervisenäitajate analüüs

• Ravimkasutuse hindamine

• Apteek kui tervishoiuasutus



Apteegireform

Lisaväärtus 
proviisoriharidusele ja 
erialale

Proviisori parem 
kontroll apteegis 
toimuva üle

Proviisorite teadmised 
ettevõtlusest pole 
piisavad

Apteegi tulud 
majandamine pole 
lihtne



Kas tudengid soovivad kunagi apteeki omada?

• Enamus vastuseid:

• Põhjendus:

JAH

Huvitav kogemus

Väljakutse

Võimalik panustada 
apteekide arengusse

Huvi ettevõtluse 
vastu

Erialane tipp

Panus erialasse



Proviisor – farmatseut – arst 

• Vähene erinevus proviisori ja farmatseudi vahel 
• Probleem või mitte?

• Vähene koostöö arstide ja proviisorite vahel
• Tõsta proviisorite mainet

• Luua koostööprojekte

Patsient

Arst

Apteeker



Vähene teadlikkus farmaatsia valdkonnast

• Farmaatsia on tundmatu valdkond

• Proviisori tööd ei väärtustata

• Proviisor kui „tark klienditeenindaja“
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Proviisoriõppe „populaarsus“

2017 2018

Kandideeris 152 108

Kohtade arv 36 36

Immatrikuleeriti 36 34

Miinimumpunktid 
sissepääsemiseks

73,3 67,7

• Väljalangevus ~50%



Vähene teadlikkus farmaatsia valdkonnast

• Farmaatsia on tundmatu valdkond

• Proviisori tööd ei väärtustata

• Proviisor kui „tark klienditeenindaja“
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• Teame oma väärtust

• Teadvustame

• Tõestame oma teadmisi



Tartu Ülikooli Rohuteaduse Selts

• Eriala tutvustamine

• Tervshoiuteemadel koolitused koolides

• Proviisoritudengite pildis hoidmine 
tudengkonnas

• Koostöö teiste seltsidega Eestis kui ka 
välismaal

www.tyrs.ee

http://www.tyrs.ee/


Tudengid ei saa teadmisi rakendada

Tudeng apteegis:

• Õigus osaleda nõustamisprotsessis

• Võimalus väljastada retseptiravimeid proviisori järelevalve all

• Värskete teadmiste rakendamine ja kinnistamine

• Retseptuuri tundmaõppimine

• Praktiline õppimine



Kus/Kellena sa soovid tulevikus töötada?

• Apteegis ~1/3
 Suhtlus ja nõustamine

 Inimeste aitamine

 Mitmekülgne töö

 Tundub meeldiv

• Haiglaapteegis/kliinilise 
proviisorine ~1/3
 Teadmiste rakendamine

 Kontakt  patsientidega

 Inimeste aitamine

 Mitmekülgne töö
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Kus sa soovid tulevikus töötada?

• Ravimifirmas

• Ravimiarenduses

• Ravimiametis

• Teaduses, õppejõuna

Tundub iseloomult sobivaim

 Saab kasutada teadmisi ja 
tegeleda keemiaga

 Võimalus töötada laboris

 Pakub huvi
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Millised on ootused tööle?

• Teadmiste rakendamine

• Inimeste aitamine

• Motiveeriv keskkond ja 
kaaslased

• Hea töökeskkond

• Eneseteostus

• Hea töötasu



Kokkuvõtteks

• Unistame farmaatsiavaldkonna suuremast tuntusest

• Tugevatest ja mitmekülgsetest apteekidest

• Tegusatest ja motiveeritud proviisoritest – kelleks me ise tahame 
samuti saada

• Võimalustest tegutseda apteegis
laiemal määral
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Tänan kuulamast!
Küsimused?


