7.9 Kasutamata puhkuse hiivitamine

Toolepingu 16ppemise korral on té6andja kohustatud hiivitama
tootajale kasutamata jidnud aegumata pohipuhkuse rahas (§ 71).
Tooandja peab siin arvesse votma puhkuse aegumise erinevaid tiht-
aegu. Kuni 1. juulini 2009 kasutamata puhkus aegub vastavalt t66-
lepingu seaduse §-le 137 nelja aasta jooksul, arvates ndudedigu-
se tekkimisest, ja alates 1. juulist 2009 vastavalt to6lepingu seadu-
se §-le 68 lg 6 iihe kalendriaasta jooksul, arvates selle kalendri-
aasta loppemisest, mille eest puhkust arvestatakse.

Nimetatud site nédeb ette puhkuse hiivitamise rahas, kui toole-
pingu loppemisel on té6tajal kasutamata pohipuhkust. Samas voib
aga toolepingu loppemisel olla tootajal ette saadud véljatodtamata
pShipuhkust. Vastavalt to6lepingu seaduse §-le 78 Ig 3 on t66and-
jal digus ilma tootaja eelneva kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis antud ndusolekuta t&6lepingu 1oppemisel to6taja tootasust
kinni pidada tasu viljato6tamata pShipuhkuse eest.
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7.10 Uleminek todaasta arvestuselt

kalendriaasta arvestusele

Toolepingu seaduse rakendussdtted §-d 137 ja 138 reguleerivad
puhkuse andmise korda iileminekul t66aasta arvestuselt kalend-
riaasta arvestusele. T60lepingu seaduse rakendussite § 137 mii-
rab, et enne seaduse vastuvotmist vilja tootatud pohipuhkuse ja
lisapuhkuse ndue aegub nelja aasta jooksul, arvates puhkuse ndude-
oiguse tekkimisest. To6lepingu seaduse vastuvotmise kuupdev on
17. detsember 2008 ja see joustub 1. juulil 20009.

Oleme seisukohal, et siin on tegemist seadusandja ndpuveaga,
sest koik iileminekud varemkehtinud seaduselt uuele seadusele toi-
muvad seaduse joustumise hetkest voi siis hiljem seaduses kind-
laksméadratud kuupdeval. Jirgnevaid selgitusi andes lahtumegi eel-
dusest, et §-s 137 on silmas peetud enne seaduse joustumist vilja
tootatud pohipuhkuse ja lisapuhkuse ndude aegumist.

Toolepingu seaduse § 137 ei tee vahet aegumatute (kuni 1. jaa-
nuar 2002 kasutamata puhkused ei aegunud) ja 4aastase aegumis-
tdhtajaga puhkusenduetel.

Koikide kasutamata puhkuste noudeoigus aegub
4 aasta jooksul, alates puhkuse néudediguse
tekkimisest.

Noudeoigus varemkehtinud seaduse alusel tobaasta eest arvesta-
tud pohipuhkuse ja lisapuhkuse kohta algab vastava té6aasta 16ppe-
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misest. Aegumatu puhkusendue ja enne seaduse joustumist vilja-
tootatud viimase todaasta puhkusendue aegub nelja aasta jooksul,
alates seaduse joustumisest ehk alates 1. juulist 2009. Seega vdib
tootajal olla enne tdolepingu seaduse joustumist erineva aegumis-
perioodiga kasutamata puhkuseid.

Tooandjatel tuleks vdlja arvestada iga tootaja
kasutamata puhkuse pdevad ja nende pdevade
aegumisperioodid seisuga 31. juuni 2009.

Alates 1. juulist 2009 algab puhkuse arvestus kalendriaasta eest.
Kui td6taja pohipuhkus on 28 kalendripdeva, siis on tal digus ka-
lendriaasta arvestuse alusel saada 2009. aasta eest 14 kalendripie-
va puhkust. Vastavalt t66lepingu seaduse §-le 138 Ig 1 enne sea-
duse joustumist tdoaasta kohta viljatodtatud kasutamata voi dra-
kasutatud viljatootamata puhkus tasaarvestatakse seaduse jous-
tumise jdrel esimese kalendriaasta eest vdljatdotatud ja drakasuta-
tud puhkuse néudega iihe kalendriaasta jooksul, arvates seadu-
se joustumisest.

Kalendrikuud arvestatakse puhkuse ndudediguse alusena, kui
toosuhe kalendrikuus on kestnud vihemalt 15 kalendripieva ja
tasaarvestuse tulemused iimardatakse tiisarvuks iilespoole. Uhe
tootatud kuu eest ettendhtud puhkusepdevade arv leitakse kalend-
riaastas ettendhtud pohipuhkuse jagamisel 12ga. Seega arvestatak-
se tavalise 28kalendripdevase pohipuhkuse korral tihe té6tatud kuu
eest 2,3 kalendripdeva puhkust.

Ndide:
Kui tootaja tooaasta on 1. oktoober 2008 -
30. september 2009 ja ta ei ole selle tooaas-
ta eest puhkust kasutanud, siis seisuga 1. juu-
li 2009 on tootajal vdlja teenitud puhkust 20,7
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kalendripdeva (2,3x9, eeldades, et tootaja puh-
kus oli 28 kalendripdeva).

Alates 1. juulist hakkab kehtima puhkuse ar-
vestamine kalendriaasta eest, see tdhendab,
et tuleb vdlja arvestada ka tootaja puhkus kuni
31. detsember 2009. Eeldades, et tootajal ei ole
pikendatud pohipuhkust, on téotajal 6igus puh-
kusele perioodi eest 1. juuli 2009 - 31. detsem-
ber 2009 13,8 kalendripdeva ulatuses (2,3x6).
Seega on tootajal 6igus 2009. aastal puhkuse-
le 34,5 kalendripdeva, iimardatuna 35 kalend-
ripdeva ulatuses.

Toolepingu seaduse §-le 131 Ig 2 jdrgi kohaldatakse koikidele
toimingutele, mis on tehtud enne seaduse joustumist, vana seadust.
Kuna tileminek uuele seadusele toimub aasta keskel, on 2009. aasta
puhkuse ajakavad koostatud ja td6tajad lihevad ka pérast 1. juulit
puhkusele aasta algul koosatud ajakava alusel. Ajakavades ettendh-
tud puhkuse kestuse muutmine ei ole lubatud, vilja arvatud poolte
kokkuleppel. T66andja saab puhkust tasaarvestada alles 2010. aas-
ta puhkuse ajakava tehes.

Ndide:

Tootaja ldheb puhkuse ajakava kohaselt au-
gustis 28 kalendripdevaks puhkusele. Tal jaab
2009. aasta eest kasutamata puhkust veel 7 ka-
lendripdeva. Seega tasaarvestust on véimalik
teha alles 2010. aasta puhkuse arvestamisel.
2010. kalendriaasta puhkus on 28 pdeva, selle-
le liidetakse 2009. aasta eest kasutamata puh-
kus 7 pdeva ja tootajal on oigus saada 2010.
aastal pohipuhkust 35 pdeva.

161



Samamoodi tuleb toimida ka olukorras, kus té6taja on puhkust

ette saanud.

Ndide:

Tootaja tooaasta on 1.veebruar 2009 - 31. jaa-
nuar 2010.

Kuni 1. juulini 2009 on tal 6igus puhkusele
11,5 kalendripdeva (2,3x5) ulatuses, millele li-
sandub puhkusedigus kalendriaasta alusel kuni
31. detsembrini 2009, seega 13,8 kalendripde-

va (2,3x6). Kokku on tootajal 6igus saada 2009.
aasta eest puhkust 25,3 ehk 26 kalendripdeva.
Kui tootaja kasutab puhkuse ajakava alusel oma
iga-aastast puhkust 2009. aasta mais 28 ka-
lendripdeva ulatuses, on ta kasutanud puhkust
2009. aastal kahe kalendripdeva vérra rohkem,
kui ta on seisuga 31. detsember 2009 vilja too-
tanud. Seega ettesaadud puhkus kuulub tasa-
arvestamisele 2010. aasta puhkuse arvestami-
sel ja tootaja 2010. aasta poéhipuhkus on 26 ka-
lendripdeva (28-2).

Puhkuste tasaarvestamine saab toimuda 2010. aastal, kui koosta-
takse esimesed puhkuste ajakavad uue t66lepingu seaduse alusel.
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