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Statistika

Põhidiagnoos 2016 2017 2018 2019 2020

M54.0 1 2 1 1

M54.1 68 865 859 877 408

M54.3 1 2 2 1 1

M54.4 22 100 93 85 45

M54.5 81 429 392 459 244

M54.8 9 42 48 50 23

M54.9 5 17 13 20 13

kokku 186 1 456 1 409 1 493 735



Sihtrühm ja teenused

Vähenenud töövõimega töötajad ja nende tööandjad

Vähenenud töövõime? 

Teenused:

a)Tööks vajalik abivahend, töölesõidu toetus, tööruumide ja –
vahendite kohandamine, tööalane rehabilitatsioon

b) Kaitstud töö, kogemusnõustamine, tugiisikuga töötamine, 
töötamise jätkamise toetamine, sotsiaalmaksu hüvitamine, 
palgatoetus, nõustamine



Töötamiseks vajalik abivahend

Eesmärk

kui puue või terviseseisund takistab tööülesannete täitmist tööandja 
poolt ettenähtud vahenditega, anname kliendile tasuta kasutada 
töötamiseks vajaliku abivahendi

Sihtrühm

tööle asuv või juba töötav vähenenud töövõimega inimene

Näited kodulehel: https://www.tootukassa.ee/content/toovoime-
reform/abivahendite-naiteid

https://www.tootukassa.ee/content/toovoime-reform/abivahendite-naiteid


Tööruumide ja –vahendite kohandamine

Eesmärk
kui puue või vähenenud töövõime takistab töötajal oma töökohal või
ettenähtud töövahenditega töötamist, aitame tööandjal muuta töötaja
töökeskkonna või töövahendid ligipääsetavaks ja kasutatavaks.

Sihtrühm

tööle asuv või juba töötav vähenenud töövõimega inimene



Töölesõidu toetus

Eesmärk

Hüvitada töölesõiduga seotud lisakulud, mis on vähenenud töövõimega 
isikul tingitud sellest, et ta ei saa puude või terviseseisundi tõttu 
kasutada tööl käimiseks ühistransporti 

Sihtrühm 

Osalise või puuduva töövõimega töötav inimene (tööleping, VÕS leping, 
FIE, äriühingu juhatuse liige).



Tööalane rehabilitatsioon

Eesmärk

Tööalane rehabilitatsioon aitab inimesel leida lahendusi 
terviseseisundist tulenevatele probleemidele, et  inimene saaks 
sooritada igapäevaseid ja tööalaseid tegevusi kiiremini ja iseseisvamalt. 

Sihtgrupp

Täidetud kõik tingimused:
• on tööealised (st vanuses 16 kuni vanaduspensioniiga);
• on tuvastatud vähenenud töövõime (puue või püsiv töövõimetus 

või osaline töövõime);
• on hõivatud (töötajad, õppijad, ettevõtjad) või otsivad tööd (on 

registreeritud töötud).



Lisainfo

• https://www.tootukassa.ee/content/toovoimereform/teenused-
vahenenud-toovoimega-inimestele

• https://www.tootukassa.ee/content/toovoimereform/teenused-
vahenenud-toovoimega-inimestele

• https://www.tootukassa.ee/content/toovoimereform/lugemist

https://www.tootukassa.ee/content/toovoimereform/teenused-vahenenud-toovoimega-inimestele
https://www.tootukassa.ee/content/toovoimereform/teenused-vahenenud-toovoimega-inimestele
https://www.tootukassa.ee/content/toovoimereform/lugemist
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