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COVID-19 PANDEEMIA MÕJU 

REUMAATILISTE HAIGUSTEGA 

PATSIENTIDE TÖÖOLUKORRALE

INGRID PÕLDEMAA
juhatuse esimees



SEOTUD ORGANISATSIOONID

EULAR - The European League Against Rheumatism
(Euroopa Reumavastane Liiga)

PARE  - riiklike patsiendiorganisatsioonide alaline 
komitee EULAR´i juures  

EESTI REUMALIIT  - uuringu läbiviija kohalikul tasandil



Ära viivita, liitu kohe
“Don`t Delay, Connect Today”

EULARi poolt 2017 -2021 aastal läbi
viidav kampaania, mis pöörab
tähelepanu varajase diagnoosimise ja 
ravile ligipääsu olulisusele  töövõime 
säilitamiseks.

2019 – 2021 . aastal on alateemaks

AEG TÖÖTADA (Time2Work), mille 
eesmärk on rõhutada, kui oluline on, et 
reumaatiliste haigustega inimestel oleks 
soovi korral võimalik töötada, tööle 
jääda ja tööle naasta.
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VASTAJATE HARIDUSLIK KOOSSEIS
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UURINGU KÜSIMUS

MILLINE JÄRGMISTEST VÄIDETEST KEHTIB 

TEIE PRAEGUSE OLUKORRA JA TUNNETE KOHTA?

15 VÄIDET, MITU VÕIMALIKKU VALIKUT



VÄITED

1. Covid-19 pandeemia ei mõjuta minu töösuhteid ega

tööolukorda.

2. Pandeemiast tulenev olukord on minu töötegemisele 

mõnevõrra kasuks tulnud (nt paindlik tööaeg, kodukontoris 

töötamise aktsepteerimine jms).

3. Tunnen oma tööandja poolt pandeemia algusest saadik tugevat 

toetust.



VÄITED

4. Mul puudub tööandja poolt väljaõpe ja/või juhendamine 

kodus töötamiseks.

5. Andsin enne pandeemiat oma tervislikust seisundist 

tööandjale vabatahtlikult teada.

6. Olin sunnitud enne pandeemiat oma tervislikust seisundist 

tööandjale teada andma.



VÄITED

7. Pidin pandeemia tõttu oma tervislikust seisundist tööandjale 

teada andma.

8. Kardan, et olen üks esimestest, kes töö kaotab, kui mu 

tööandja peab kriisiga kohanema.

9. Kaotasin Covid-19 pandeemia tõttu töö.



VÄITED

10. Minu töökohta on pandeemia mõjutanud muul viisil (nt 

töötundide vähendamine, sunnitud puhkus, palga vähendamine 

jms).

11.Minu töö ei võimalda mul kodus töötada, seetõttu tunnen muret 

Covid-19 viirusega nakatumise pärast.

12.Minu töö ei võimalda mul kodus töötada, kuid tunnen end turvaliselt

Covid-19 viirusega nakatumise osas.



VÄITED
13. Olen mures, kuna pean oma töökohale sõitmiseks kasutama 

ühistransporti.

14. Pandeemiast tulenevad majanduslikud ja sotsiaalsed 

tagajärjed on tekitanud nii minus kui ka minu perekonnas 

suurt ebakindlust ja ärevust.

15. Ma olen tööd otsinud, kuid pandeemia tõttu on minu 

võimalused praegu piiratud.



UURINGU TULEMUSED
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Kokkuvõte

Pandeemiast tulenev olukord on reumaatiliste haigete 

töötegemisele mõnevõrra kasuks tulnud – 35%

(nt paindlik tööaeg, kodukontoris töötamise aktsepteerimine 

jms).

Pandeemiast tulenevad majanduslikud ja sotsiaalsed tagajärjed 

on tekitanud inimestes suurt ebakindlust ja ärevust.

Iga viies vastanu on mures Covid-19 viirusega nakatumise 

pärast, kuna töö ei võimalda kodus töötada. 



12. Oktoober

EULAR kutsub kõiki ülemaailmse luu – ja 
liigesehaiguste päeva puhul osalema
BRÜSSELI FOORUMIL.

Kõigil on võimalus üritusest osa saada veebi
vahendusel!

Otseülekanne ja arutelu teemal: „TÖÖHÕIVE 
RISKID JA MÕJUD REUMAATILISTE 
HAIGUSTEGA EUROOPLASTELE COVID-19 
POOLT TINGITUD MAJANDUSLANGUSE AJAL”

Esmaspäeval, 

12. oktoobril

kell 15:00 – 16:30 
Eesti aja järgi

https://www.youtube.com/
user/eularorg

https://www.facebook.com/
eular.org



TÄNAN!


