zeveree Palga Paev 2019
Palk silmis?

12.09.2019

Mustamae Apollo

otsa tuleviku t60joule ja uurime, kuidas kaitub palgaturg 2019. aastal.
Samuti uurime, kuidas on GDPR palka mdjutanud ja millised on olnud tulumaksuvaba miinimumi

arvestamise senised 6ppetunnid.

Elame muudatuste ajal, kus palk ei ole enam ainus asi, mis to6tajaid motiveerib — juttu tuleb ka sellest, kuidas tugev t66andja brand
palgasuurust mdjutab. Tdstame esile vélisvarbamise ohukohti ja uurime, millises suunas liiguvad palgamaksmise trendid maailmas.

Kdigist neist pdnevatest teemadest ja muustki saad osa 12. septembril Mustamée Apollos!

Seminaril oma toodete ja teenuste esitlemisest huvitatud ettevotetel palume kirjutada e-mailile sponsor@aripaev.ee v6i +372 667 0105.

PROGRAMM

12.09.2019

920-9:50 o Hommikukohv ja registreerimine

9:50-10:00 o Moderaatori avasonad

Sirli Spelman Moderaator, Icefire’i personalijuht

1000-1030 o Peatage todomaailm ehk Juhtnoorid, kuidas eriti karmides
Eesti toomaailma oludes to6andjana ellu jaada

\ Kersti Vannas Té6andja brandingu agentuuri Instar tegevjuht ja asutaja

Toomaailm on muutunud ja muutub veelgi. Kuhu ta liigub ja kuidas uutes tingimustes tegutseda? Oluline on
teada, mida meilt, tooandjatelt, oodatakse. Selleks anname soovitused, mis aitavad to6turul jatkusuutlikult
inimesi leida ja hoida. Selleks et &ppida parimatelt, heidame pilgu peale 2019. aasta Eesti tuntumatele ja
atraktiivsematele tooandjatele.

1030-11:00 o Varske palgauuringu olulisemad trendid

Mattis Kirsipuu Fontese analiiitik

Umbes 75 000 ametikoha palgaandmete interpreteerimisel saame teada, kuidas kaitus palgaturg aastal 2019.
Kas jouline palgakasv jatkub? Millised sektorid silma paistavad?

Palga Paev 2019 keskendub muutustele, mis juba toimunud on v&i mis alles ees ootavad. Vaatame


mailto:sponsor@aripaev.ee%25C2%25A0

11:00-11:30

114

11:30-12:00 O

12:00-12:50 O
12:50-13:00 O

13:00-13:30 O

3!

13:30-14:00 O

14:00-14:30 O

Tulumaksuvaba miinimum - senised 6ppetunnid

Kaido Kiinnapas Advokaadibiiroo Sorainen vandeadvokaat

Maksuvaba tulu rakendamine on tekitanud omajagu segadust nii todandjates kui ka t6otajates. Kui valimised
voitnud erakond haudus plaani astmeline miinimum kaotada, siis praegu pole naha, et seda lahiajal juhtuks.
Ettekande kaigus votame kokku senised 6ppetunnid maksuvaba tulu arvestamise ja deklareerimise kohta
ning arutame naidete varal labi, kuidas oleks td6andjal ja to6tajal seda kdige mdistlikum arvestada.

Kuidas avaldada palgaandmeid?

Tambet Toomela Eversheds Sutherland Ots & Co partner, t666iguse ja andmekaitse valdkonna
juht

Kuidas GDPR palka puudutab? Kas palgast voib omavahel raakida? Kuidas lepingus maaratleda? Kas on
konfidentsiaalne? Kellele tohin 6elda? Kuidas ragkida palganumbritest?

Louna

Personaliotsingufirmade TOP-i voitja valjakuulutamine

Miks me kardame palgakommunikatsiooni?

Marie Evart Brandemi tegevjuht

Kes kunagi to6le kandideerinud, on suure tdendosusega seisnud silmitsi olukorraga, kus teadmatus
palganumbri kohta on tekitanud ebameeldivat tunnet. Kui aga to6andjale helistada ja kusida, kui suur palk on,
siis on oht, et varbaja lahterdab t66otsija kahtlaste kandidaatide hulka, keda ei motiveeri 160 sisu, vaid kdigest
rahanumber. To6andjad proovivad tihtipeale aga ebamugavast palgateemast raakimist likata véimalikult
viimasele hetkele. Kuidas ja millal peaks to6andja palgast raakima, et sellest oleks kasu nii talle endale kui ka
kandidaatidele?

Ohukohad valisvarbamisel ja praktilisi nouandeid nende
valtimiseks

Siret Saks Advokaadibiiroo RASK vandeadvokaat

Ettekanne keskendub ennekdike ettekandja praktikas kerkinud ohukohtadele vélisvarbamisel ja annab
praktilisi nippe ohtude valtimiseks ning ebameeldivate tagajargedega tegelemiseks olukorras, kus juba on
tekkinud probleem kas suhtlemisel PPA-ga v6i muude ametkondadega.

Trendid palgamaksmise maailmas

Maria Kiitt Pikaaegse kogemusega personalijuht

Kuhu suunas praegu liigume: kas individuaalsed palgaotsused vdi kdikehdlmav ststeem? Etteantud pakett
voi menud, mille hulgast valida? Tulemustasuga voi ilma? Kas arvestada palka ise voi osta teenusena sisse?
Kas juhtida kulusid vdi ehitada kuldseid puure? Mille eest Uldse palka maksta? Maria Kitt vastab nendele



kisimustele, tuginedes nii uuringutele kui ka iseenda to6kogemusele ja personalijuhtimise lektori vaistule.

1430-1500 o Kohvipaus

15:00-1530 o Kas tugev tooandja brand aitab ettevottel tasustamisel kokku
hoida?

Renita Kasper Babbeli talenditiimi juht

Loomulikult on palk vaga oluline osa uue to6koha kaalumisel, aga talendid otsivad ténapaeval midagi
rohkemat kui lihtsalt tasu. Kas tdesti on vdimalik tugeva tooandja brandi abil talentidele hoopis vahem palka
maksta?

15:30-16:00 © Kas mina tegelen muutusega voi tegeleb muutus minuga?

Merje Karner Planetway Europe'i personalijuht

Viimasel ajal on olnud palju juttu uutest generatsioonidest, kes on liitunud ja liitumas td6maailmaga, ning
sellest, kui erinevad nad on ja kuidas neid mdista. Kui tihti me aga mdtleme, kui hasti me olemasolevaid
generatsioone md&istame ja millises muutuses nende rollid on? Kui valmis selleks ollakse? Juttu tuleb sellest,
mis ja miks on muutumas v6i muutunud ning samas ka sellest, mis on jaanud samaks ja aitab meid edasi.
Vaatame, kuidas me ise neid muutusi ja enda rolli naeme.

TOETAJAD

@-Iansavest

LISAINFO

Osalemise tingimused
Palume teatada mitteosalemisest kirjalikult vahemalt 10 toopdeva enne Urituse toimumist aadressil registreerimine@aripaev.ee .
Sellisel juhul tagastame laekunud osalustasu véi tiihistame veel tasumata arve.

Kui teatate mitteosalemisest 5-9 to6pdeva enne konverentsi toimumist tagastame 50% tasutud maksumusest.
Kui teatate mitteosalemisest hiljem v&i unustate teatada, osalustasu ei tagastata.

Korraldaja voib Uritusel teha pilte, videoid ja helisalvestisi ning jagada neid nii osalejatega kui ka avalikes meediakanalites, samuti kasutada
sarnaste urituste turundamiseks.
Tépsemat teavet andmete kasutamise kohta leiab Aripdeva Privaatsustingimustest.


https://hansavest.com/
mailto:%20registreerimine@aripaev.ee
https://www.aripaev.ee/materjalid/Privaatsustingimused_Aripaev.pdf
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